

研究生处〔2014〕17号

研究生教育创新、联合培养基地建设
申报评审办法（试行）
为广泛吸收与整合社会资源参与我校研究生教育培养，创新研究生培养模式，营造研究生教育创新环境，加强实践能力培养，推进研究生创新能力和培养质量的提高，根据教育部《关于加强研究生教育创新计划区域合作的意见》和河南省教育厅《河南省研究生教育创新培养基地建设实施办法》（教研〔2012〕1035号）等文件精神，为积极推进并规范基地建设工作，特制定本办法。
一、指导思想

以培养研究生创新思维和创新能力为核心，以具有一定研发能力且研究水平较高和研究前景较好的技术创新单位为支撑，通过研究生培养基地建设，实现优质研究生教育资源共享，加强产学研合作，加强研究生“创新意识、创造能力、创业精神”的培养，推进研究生教育与经济建设、科技发展及社会进步相结合，探索研究生联合培养新模式，建设全面开放的研究生教育创新体系，不断提高我校研究生培养水平。

二、建设目标

1.创新研究生培养模式。通过校级研究生教育创新、联合培养基地，实现学校与企事业单位和科研院所的强强联合，强化研究生创新意识和能力的培养，探索研究生培养新模式，推动我校学位与研究生教育的发展。

2.培养高层次、复合型创新人才。充分利用培养基地的资源优势，为研究生提供科研实践平台，促进相关学科的交叉融合，培养研究生的创新思维和实践能力，促进研究生全面发展，成为高层次、复合型的创新人才。

3.打造高水平创新团队。利用培养基地专家不同的研究背景、学术专长，实现优势互补，培养研究生多视角、多领域分析问题的能力；同时强化合作意识，逐渐形成一批结构优化、梯队合理、学科交叉、优势互补的优秀创新团队，为科技创新奠定良好基础。

4.构建科技创新体系。通过项目合作，进一步优化资源配置，拓展、发掘、提高相关学科的科研能力及水平，建立优质教学资源共享体系，构建知识创新新机制，切实提高研究生的学术水平和科研能力，并孕育一批含金量高的科研成果。

三、建设原则

1.立足地方、服务地方原则。根据本校学科建设和研究生教育培养目标，优先选择地方急需发展的行业和支柱产业进行合作。

2.联合培养、优势互补原则。充分发挥学科专业、科研院所和生产部门在学术队伍、技术项目、信息资料、实验设备和科研经费等方面的综合优势，培养出社会所需要的高层次应用型人才。

3.形式多样、注重实效原则。鼓励学科专业、科研院所、生产部门，根据不同行业研究生培养的特点，开展多种形式的合作，形成富有创意、成效显著的产学研联合培养研究生的科学运行机制。

4.互惠互利、共同发展原则。通过产学研结合，进一步提高研究生群体的社会贡献率，优化研究生的知识和能力结构，增强研究生解决实际问题的能力，促进合作单位研发能力、科技创新能力和综合竞争实力的提高。

四、申报条件、程序及评审办法

（一）申报条件

1.培养基地由有关研究生培养学院牵头，联合有关大中型企事业、科研院所进行申报，培养基地名称统一为“华北水利水电大学研究生教育创新、联合、培养基地”。

2.培养基地的牵头学科应是硕士学位授权一级学科，同时具有相应的专业学位授权类别（领域）。

3.合作申报双方具有产学研合作的经历，具有联合培养研究生的工作基础，社会反映较好，且双方签订联合建设培养基地协议书。

4.培养基地建设以应用型学科为主。

（二）申报程序及评审办法

1.培养基地的申报工作由符合条件的研究生培养学院联合有关大中型企事业、科研院所进行申报。

2.各申报学院要与合作单位签订联合建设协议书（附件1），并填写《研究生教育创新、联合培养基地建设申报表》（见附件2），连同可行性论证报告、建设方案和联合建设协议书各3份提交研究生处。

3.在各学院申报基础上，学校组织专家评审推荐，校长办公会议批准，学校发文公布，并为基地授牌。

五、建设与管理

1.培养基地以学校为主体，建立在企事业单位或科研院所，建设期限为三年，学校给予一定的建设经费。

2.学校将对建设的培养基地实行统一挂牌，对建设情况较好的培养基地，学校将优先推荐评选省级培养基地，并在学科建设、研究生招生指标分配、研究生教育创新计划立项等工作中予以优先支持，并对我校研究生教育改革发展中做出突出贡献的培养基地及有关集体与个人予以表彰。

3.学校每年召开一次基地工作会议，交流基地建设管理经验和基地研究生培养经验。

4.基地所依托的学院负责基地的日常管理，制定加强基地建设的有关政策措施，解决基地运行过程中的具体问题，组织申报省级培养基地，接受学校的监督检查。
六、本办法自公布之日起执行。

                               华北水利水电大学研究生处

                                     2014年12月12日
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